Certificering Assessor MBO
  Aeres Hogeschool competentieprofielen 


Karakteristiek rol assessor:

Binnen het MBO neemt de proeve van bekwaamheid een belangrijke plaats in. De assessor in het MBO kan een assessment afnemen bij de proeve van bekwaamheid en gebruikt daarbij relevante beoordelings-methoden. Hij/zij moet op basis van het eindresultaat en het proces een gefundeerd oordeel kunnen geven over de competenties van de kandidaat. 

Na het beoordelen worden zowel kandidaten als opdrachtgevers op de juiste wijze van feedback voorzien zodat de kwaliteit van het leerproces en het eindproduct kunnen verbeteren.

Competenties:

De hier genoemde competenties zijn ontleend aan de curriculum van Aeres Hogeschool en het competentieprofiel van KCE.  Het curriculum van Aeres Hogeschool is op 4 oktober 2006 gevalideerd door vertegenwoordigers uit zowel het (groene) onderwijs als de (groene) sector. 
	Code Stoas
	Code KCE
	

	11.3
	1
	1 Beoordelingsstandaarden hanteren

Bij het hanteren van beoordelingsstandaarden gaat het om het op de juiste wijze interpreteren van beoordelingsresultaten enerzijds en indicatoren anderzijds, zodat een valide beoordelingsresultaat het gevolg is.


	11.4
	1
	2 Beoordelingssituaties organiseren

Bij het organiseren van beoordelingssituaties gaat het om het plannen van een heldere procedure bij de beoordelingsituatie, zodat de kandidaat en de beoordelaar optimaal in staat zijn de beoordeling uit te voeren, en het resultaat toegankelijk is voor externe kwaliteitsbeoordeling.


	11.5
	2+3
	3 Uitvoeren van verschillende beoordelingsmethoden

Bij het uitvoeren van verschillende beoordelingsmethoden gaat het om het in real life kunnen hanteren van moderne beoordelingsmethoden (observatie, criterium gericht interview, portfoliobeoordeling, ict, e.a.) zodat leerprocessen in nieuwe onderwijsontwikkelingen kunnen worden beoordeeld.


	11.6
	4+5
	4 Evalueren van beoordelingsresultaten

Bij het evalueren van beoordelingsresultaten gaat het om het geven van feedback aan de kandidaat enerzijds en aan de opdrachtgever anderzijds zodat perspectief wordt geboden op kwaliteitsverbetering van het leerproces van de kandidaat en van de organisatie.


	11.1
11.2

8.1

8.2
	6
	5 Professionaliseren in de vakrichting

Bij het professionaliseren in de vakrichting gaat het om het kunnen toepassen van eerder opgedane en actuele kennis, het verwerven van nieuwe inzichten en ontwikkelingen en het participeren in netwerken binnen de (groene) sector zodat men zich als professional binnen de sector kan bewegen. 
De assessor is bekend met de EVC-procedure en doelstellingen, de beoordelingsinstrumenten en methodologie van de proeve van bekwaamheid in het MBO. Tevens is hij/zij bekend met de branche- of bedrijfsstandaarden (beroepsprofielen, kwalificatieprofielen) en heeft hij/zij kennis van de arbeidsmarkt en de beroepsgerichte onderwijsprogramma’s ten behoeve van de beoordeling
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